FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lihermél ¥ Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
PASTRANA RIOS EDNA ROCIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C @C-E O PAS O No.. 1080180956 F @ M O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA PAIS DiA |1, 4| MES ‘{'} | 3 ano [1,9,8, d CALLE 1E # 12-05 B/: L.OS PINOS
DEPTO HUILA PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA
MUNICIPIO GIGANTE MUNICIPIO GIGANILE
ednapastrana86 @ gmail.com
TELEFONO —3204944319 Email

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

@ EDUCACION BASICA rituLo osTeENIDo: BACHILLER ACADEMICO R
PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

5\‘11::. 20. | 3o0. |4o. E}S. G6o.| 7o.| 8o. : MES ‘]I|j:“lr 2| ﬂtﬂ|4‘

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

TE 5 X NORMALISTA SUPERIOR 06 0

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
i

AT 5
IDIOMA B |MB | R




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | , | MES ':AND i \ DIA !j MES !I Aﬂd S
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ORPORACION EL MINUTO DE DIOS - CORMIDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE h.i.sosimosuarez@ gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123143440 DIiA IE vES | 10| ANQ 2025 || i E PR
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICA CRA4#7-110
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOGAR INFANTIL SOSIMO SUAREZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE h.1.sosimosuarez @ gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |0, 3| MES @ ANO| 202 5 | | DiA E MES E ANQ 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICA CRA4#7-110
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ARQUIDIOSECIS FLORENCIA CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA opsediflo@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118488612 DIA | 26| MES| 02| ANO| 202 4 | | DIA |3,0| MES|[1,2| ANO| 202 4
2CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE Carrera 14 N° 13 - 35

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

COLEGIO COOPERATIVO SAN AGUSTIN

PUBLICA

PRIVADA
X

PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SAN AGUSTIN cordinacion @ colegiosanagustin.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144433908 piA |0,1] MES | g2/ARO [ 2023, DIA | 3, 9 MES 11 ANO 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE Carrera 15 N° 4 - 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGIO COOPERATIVO SAN AGUSTIN X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SAN AGUSTIN cordinacion @ colegiosanagustin.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144433908 DIA | 91| MES | 10| ANO| ,2022| | Dia | 1,1 | MES |1, 1| ANO|20 2 ,2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO Carrera 15 N° 4 - 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS - CORMIDI 4 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA GARZON mingafamiliar @ gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8330442 pia [1,0] mes| 02 and 2022] |pia [2, 4 MEs|[Q 9 and 2022

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVO CALLE 10 N 8-39

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ORPORACION EL MINUTO DE DIOS - CORMIDI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA GARZON mingafamiliar @ gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8330442 DIA |[1,0| MES [03 | ANO |20 2,1|| DiA |3,1| MES 1,2| ANO|2,0,2,1
2CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVO CALLE 10 N 8-39

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



K EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS - CORMIDI

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON mingafamiliar @ gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8330442 DA 18 MES|02| ANO 2020 | |DiA 3,1 MES [12 | ANO2p 2,0
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVO CALLE 10 N 8-39

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS - CORMIDI

PUBLICA

PRIVADA PA[S

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON mingafamiliar @ gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8330442 DIA Il MES |0,2| ARO |20 1 9\ DIA | 2,0 MES 1, 2| ANo| 20,1 9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE CALLE 10 N 8-39
EDUCATIVO

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS - CORMIDI

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA GARZON mingafamiliar @ gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8330442 pia [1,7] mes [o,1]afo [2,0,1,8] |pia [30 mes [1,2/A%0 [ 20158

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVO CALLE 10 N 8-39

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS - CORMIDI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA GARZON mingafamiliar @ gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8330442 DiA |1, 6] MES|oi1|Afo | 20 17 |pia [1s] mes [1,2]Af0 [ 29017
2CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVO CALLE 10 N° 8- 39

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IE NICOLAS MANRIQUE MURCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE cachaya.gigante@ sedhuila.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8332145 DIA 0! 2 MES @AND Lzu;m_usj DIA 111 MES @ AHDM
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE VEREDA CACHAYA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGIO EL HORTELANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
332145 DIA E: g MES IZ!M ANO 2|ﬂ1151 DIA !1 MES!I ANO | 20,15
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CALLE 5 N° 8-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA |: MES!: ANO || DIA | | MES |, | ANO| | 1 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | | MES | | Afo | | 1 | DIA | | | MES Afo | 1 | |
2CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
/—_ TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION AIOS LESES
DOCENTE 9 11
AUXILIAR - PREESCOLAR 1
TOTAL 10 11
. 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sli O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ednq P-chc:: '%57(@'1(;1 Pos

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

- ™
5 >
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.
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:.)IA\NI

2 Concepin EE Actuaizacion

Formulario del Regisiro Unico Tributario

4. Numer da formmuiano

141228353034

1!1-15]-H'E|3-:11111.E':'|

5 Numero oe lderddcacion Trbutana [NIT) E DY | 12. Direcoon seccional = L 'm_!.“ Buoron slecronco
1080180895 6|9 |-e=mrownnm £ A a
IDENTIFICACION _: A NN
24 Tipa de contribuyents |:ﬁT.puaumn |28 Mumere de igentfcacidn, — o
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13| 1[}501&!.':955 N ]
Lugar da axpedicion 28 Pais 2 Departamenio e Jn.l:muumn;n
COLOMBLA 1689 5 '1,__‘.*.:“_?' ,_q.lglﬂ,,.,t_a 10 6
1. Primer apeiiida |:z Segunde apaildo [nmw ¥ rf I’::’_' !{ﬂtmmﬂ
PASTRANA RIOS EDNA ) ROCIO
¥, Raron socisl 5 {::—- 3 —
i " R'\., L !
_ _ P S s, N ]
34 Nombre comema AT Siga—_
UBICACIGN
AW Pais %) Departamanic — ", ) a8 CadasMlunicipio
COLOMBLA 1 6 9 |Huia ;O S 4 1 |Gugante 306
41. Direcodn prinopal F i e —~
CL1E 12 05BRRLOS PINOS (&AL /
43 Comeo sechirea ednapastranali & gmail.com F o o
&1 Cidiga poatai |u.ruﬂm;'1'~ i) & 320494431 g[u.ruamn
e CLASIFICACION
umundmnmu:h -.-;-'._-’ Ocupacién
Actividad principal kﬁrhlpdmh-,_ ) Otras actividades EE TSy
48 Cidign AT, Fecha nico achwdad AR Cidigo ™ “4a. Fu:h.lnl:uu:hfhd 50 Cadign 1 2 81 Ccigo eslanieceanios
la 239 |2014.1121]] _“x[ Lt ] | | | 2313 | |
w7 Eﬂ.pmulﬂliﬂ.ldﬂ. Calidades y Atributos
1 2 3 a4 &/ 1M 12 13 14 1 M 17 W 1| ™ M 23 ¥ M M M
uwlmli_tl:.,__lfif I 1 (AR O | I
49 - No responsabla da IVA o Nt
| "- |. ]
kg = -_::x‘_' o,
_r__' «_“. _F
Lisuarios aduaneros Exportadorea
1 2 3 A 5 . r 8 8 1
I | | r | | | &5 Farma 58 Tipo Servicia 1 2 3
4. Cinfige l |5:|'.I.hf:h ' | l |
1 12 n T 11 " " " 18 m
e e e

RIPORTAMNTE: Sim perjuicio de las achuslibsciones a gue haya ugar, b insoripeicn en ol Registra Unico Tritswterio UT-, lendrd vigascis inde fndda, y #a consecuenclia no se exlging su renosscidn

Para uso exclusive de iz DLAN
B, Bl e Folics: |

s [] wo[x]

59 Aneacs

0

La nlormacidn suminestracs: a aves del lormulario oficial de inscripcidn, achmaliescidn, suspersadn
y cancelandn del Regsira Unico Tributano (RUT), cebers sar exacta y vevar; an caso de constatar
irsacttud 8N AgunG de 0 dakns SminsSEacos 56 aelantanan s procaamanics fomirstaines
EANOONS0NDE & 08 SUSpeNnsion, segun o caso, Pardgralo del aticulo 161 26 del Deorels 1625
ded 2016, D igual marvers 8l kormalizar & ramile & wSuano e niomado y eoepta B poliics de
ralamierio de daics ey 1581 da 2012

Firma ol schodarde:

Sin pevjuicio de ias verificanores. gue ia DLAN reates.
Farna autorrada

284 Nowire  PASTRANA RIOS EDMA ROCIO
588 Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generarion documenta POF_ 98-07 - 08 63 5F07PM



La Repitblica ve Colombia

p cn su nombre La

Ingtitucion Eoucatiba
Escuela Normal Supetior
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Indtitucion Cducativa 1,
Cdacuela "Normmal Superior

|

Crnpents 00 ody
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~cta Individual de Giraduacién

o Cranante Madie, a low 2O diss deld med de _Tumi e 2014, ¢ revmwron com o bm de dormalizr b
gnvadwn wm de loo eotdiomtes ded Progamima de Formacsn Complementara, oo suscrdon Boctor
Seumvtornt ¥ Comance de Covidwaciin w romocion on la sala de Tuntas de la Instducstn € oot
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¥ o o' Complementarin Seupin  Betoloc ido Wlimideried Wo. 1O383 del 20 de Woviesber de 2010.
Con Acrmdiicin de Calidad y Desarmollo comcadida poe o ' Wlinistere de Cincacion Naxcsonal degon
Rewoluwcwsm No. 3OO del 19 de agosto e 2007

Comprobada la sibswcion legal w acadomica de cada uee de low alusmes gue cansaron w aprobsron ks
cotuwcdion cowmeapordionies al  rogmmma Jde Fommacan Complomentaria w de acarmdo con low concmpdos
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t Rector)w Cdibma Dillegas Wlontealegre, C C 30,158 473 de Weiva [ Secretarial
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El Minvisterio de Eduracion Nacional
p et suw nombres

Tl Instituto "José Celestinog Mutis"

"Heor [a Paz Caparcitanwse a Calombia®
Garzon - FHuila

Autorizade por la Secrctaria de Educacion del Departaments del Fuila
segiin Hesolucion Ne. 0672 dr Junio 12 de 2002

Lonfiere az

Tdma Rocio Pastrana Rios

. 3. Xov. 860514-51857 de Gigante (Fnila)

Tl Titulo de:

Backiller Académico

Por baber eursade v aprobade los estudios corrrepondimntes a los Citlos Lerlibos de Educacisu Integrada,
Nibel de Educacian Hledin - Modalidad Amdimica, al tenor de lo dispursio e los artinnlos 28 de la Loy

115 de 1994 g 27 del Decrrto 3011 de 1997 del Gobirrno Nacional, segiin los plaurs figemies

Tade eu Garvim (Flnila), el 3 v Julio de 2001
Neo. 012 Tibre 1lno Holic 29 del 3 de Julio de 2004

No requtiere registro de Iz Secretaria de Tducacion, segiin Tecreto 921 del 5 de flayo de 1991
g 2150 del 5 de Diciembre de 19935 de la Presidensia de la Repiiblica.



INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS”
Garzon ( Huila)

ACTA INDVIDUAL DE GRADO

Plantel Privado con Resolucidon de aprobacién No. 0672 de Junio 12 de 2002 de la

Secretarla de Educacion del Huila, aprobado para los Ciclos de Educacién Basica y los
Ciclas de Educacion Media. Autorizado para expedir Titulos de Bachiller Académico.

En el Municipio de Garzdn (Huila) a los 3 dias del mes de Julio del aiio 2004, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del iltimo Ciclo Lectivo de Educacion
Integrada del nivel de Educacién Medida Académica. Los suscritos Rector y Secretaria en la
Rectoria del Instituto “José Celestino Mutis” de Garzén (Huila), Institucion aprobada para
los Ciclos de Educacidon Bdsica y los Ciclos de Educacion Media y autorizado por la

Secretaria de Educacion del Departamento del Huila para otorgar el Titulo de Bachiller
Académico, segiin Resolucién No. 0672 de Junio 12 del 2002.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedié a

otorgareltitulode:

BACHILILER ACADEMICO

Al graduando cuyo mimero de orden, nombres, apellidos y mimero de documento de
identidad se relacionan a continuacion:

18 EDNA ROCIQ PASTRANA RIOS
7.1 No.860514-54857 de Gigante (Huila)

Es fiel copia tomada del acta general de graduacion No. 012 Libro I Folio29 del 3 de
Julio de 2004 que consta de 35 alumnos graduados, que inicia con el nombre de:

ADRIANA APONTE LEON y termina conel nombre de MARIA DEL CARMEN VIUCHE

En constancia se firma la nte por Qlilenes en ella intervinieron, en cumplimiento a lo
ordenado en el Decreto 3011 de Diclembre 19 de 1997 del Ministerio de Educacidn

Nacional.
INSTITYYS Tor memcr pAE
A zc:.rJr 10 - SO LA FAZ CAPACITALOS A COLOMBIA®
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SURCOLOMBIANA

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
v Universidad Surcolombiana

En el Marco del Contrato Interadminisirativo 1787 de 2019 ICBF-ICETEX

HACE CONSTAR QUE:
EDNA ROCIO PASTRANA RIOS

C.C 10801809356 expecdida en Garzon (Huila)

Particpd en ¢l. Diplomado Estratega Arcoiris. Lenguajes vy Comprensiones Basados en ¢l
Enfoque Diferencial en la Educacion inicial con una duracion de 120 horas

Dado en Garzon- Muila, el 11 de noviembre de 2022

+.1}

) - ] ‘i |
‘I - — | .-, .*_ I

(~ x'llﬂ'\‘l“( ":" J' ' -~ il-.{l% L"“l ¢
JULLY LT

CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ LLAR LOPEZ

Directora de Primera Infancia Decanca Facultad de Educaciln

Instituto Colomiano Universidad Surcolombaana
de Bienestar Familiar




. — El Grupo de Estudios Alternativos en
< Pedagogia del Programa de
Educacion Infantil de la Facultad de
Educacion de la Universidad
Surcolombiana

OTORGA EL SIGUIENTE

CERIIFICADO A

& ! A1)

SURCOLOMBIANA

-

) )\

Con Cedula de Ciudadania N“1080180956

¥
ke

. \

5

Por participaren el Diplomado para la Formacion al Talento Humano del
ICBF “Estrategia Arcoiris: Lenguajes y Comprensiones Basados en el

Enfoque Diferencial en la Educacion Inicial” con duracion de 120 horas

GARZON. 11 DE NOVIEMBRE DE 2022

1
) [{aj Coetlitn. € Ew "7 i :__f}'u'éu:%?& G
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Maria liligns Diss Fardemae Leidy Camolina Cuerve T3ther Corter Segurs Emperatriz Perdomeo Cruz
(‘DER DEL GAUFQ CTAS =0 DNYESTICADCSA S L 8 T ZO-INVESTISAC ORA



El Grupo de Investigacion Paz desde
|Sl la Paz del Programa de Educacion
Infantil de la Facultad de Educacion

SURCOLOM3|ANA de la Universidad Surcolombiana

OTORGA EL SIGUIENTE

CERTIFICADO A:
EDNA ROCIO PASTRANA RIOS

Con Cédula de Cludadania N°1080180956

Por participaren el Diplomado para la Formacion al Talento Humano del
ICBF "Estrategia Arcoiris: Lenguajes y Comprensiones Basados en el

Enfoque Diferencial en la Educacion Inicial” con duracion de 120 horas.

Dado en Neiva, 1lde Noviembre de 2022
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DIPLOMA

La Fundacion Uniendo Suenos certifica que

gfaxﬂ %cé.w //jﬂptiﬂ..uﬂ, 7\2 o5

Completé los modulos del diplomado
"ROMPIENDO BARRERAS - ENFOQUE DIFERENCIAL
Participando de manera activa y entregando los trabajos finales correspondientes a la
formacion dirigida al talento humano de CorMiDi de Garzdn en Garzon - Huila.

Realizado entre Junio - Agosto del 2020
con una intensidad de 120 horas

! DOCENTE KORMADOQA

_LL;&EM_S_

MERCEDES PUENTES SANASRIA
DOCENTE FORMADORA

l TALENTO HUMANG
" CORMIDI DE GARZDN
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DIPLOMADOD

FORMACION
EN ESTRUCTURANTES 1

Certificamos con el presente que

e Roie Prstnnn Tt

laentifcoda con CC: 1080180956

Asistid y participt de manera activa al Diplamado
*Explorando vy transformando las emocienes desde la primera Infancia®
Dirigido al grupo de agentes educativos de CORMIDI de Garzdn,
dictado por FUNDACION POTENCIAL HUMAND

20148
T T e
sl Vo] homielioEmllo
“Julign Vanegas V Juan Felip® Trujil

Pslzdlooon Tallerlsta Representante legal oD

® N
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Tudarien :_,." i Ip
Talem ril TlaHudn L5 e




Hoce entren O

Eduna Rocio Pastrana Rios

Por haer osistido al dipiomodo
“Proceso Formativo Regulocidn de las Emociones”

fﬂkm Alerio Vanegas

Lioerte opd ragpiormond
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BIENESTAR
FAMILIAR

S

Unisanitas

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Fundacién Universitaria Sanitas - UNISANITAS

Coarntrato mteradminptiatvao No Q10787 e 08 ICHBF . ICE TEX

Otorga el siguiente certificado a

Edna Rocio Pastrana Rios

C.C. 1080180956

Por participar y completar con éxito el
Curso de gestion del riesgo en la Primera Infancia
Con una intensidad horana de 14 horas

Bogota D.C. 23 de ciciembre de 2021

Natalia Restrepo Centeno Laura Feliza Vélez Medina
Decana Subdirectora de Geston Técnica para la Atencion a la Primera infanca

Instituto Colombiano de Bienestar Famdiar

Facultad de Medicna - UNISANITAS

codigo de verificacidn: DESn6XTTxoO




LA FUNDACION
UNIENDO SUENOS

Asigng v parficipo activameanta en el diplomade:
“Inclusian de la discapacidad en la primera infancia”
Realizade entre Febrero v Maoyo del 2022
En uno modlidad mixta presenciol v mediada por fic’s
T con una infensidad de 120 horas

8. Vousgon & ‘“{Eﬁlﬂ*ﬁ?}ﬁ@%'
%HTHA CLARA VﬂME&E ﬁ!EnﬂCEDEE FUENTES 5.

DOCENTE FORMADGRAM DOCENTE FORMADORA

e
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CERTIFICACION

2017

CorMiDi de Garzdon

Hace entrega @

Edna Rocia Pastrana

Por haber asistido al diplomado
“Proceso Formativo Escritural”

kQALQ_J_Q;L_%W : %%;ﬁim_ € Vowwas,

T
M::JQHG Liliana Barrero artha Clara Vanegaos \
Docente del diplomodao Coordinodora pedagdgica CorbAiD
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DIPLOMA
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LA FUNDACION UNIENDO SUENOS CERTIFICA QUE

Edna Rocie Pagrana Kies

Completd los médulos del diplomado

: “841 TERRITORIO: EL FISGON”

Participando de manara activa y entregando los trabajos finales correspondientes a la
formacidn dirigida al talento humane de CorMiDi de Garzén en MNeiva - Huila,

Realizado entre Agosto — Septismbre del 2021
con una intensidad da 120 horas

HERDEES REies.S

ERCEDES PUENTES SANABRIA
DOCENTE FORMADORA

%mun ciana vaMesas sia

DOCENTE FORMADRDORA
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UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Pisoton

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
La Universidad del Norte

Certifican que:

EDNA ROCIO PASTRANA RIOS

C.C. No. 1080180956 DE GIGANTE

Sormac en Desarrolio Peicoatecive y Educacon Emoconal o0 @ Prmera Ianca. en & Marco

' - -

2o Corveno de ASooacion No. 1796/2017, con una duracon o 1590 horas

Realzacdo en la cudad de Garzon, Mula Jumo de 2018

Martha Gonzalez
Ovectora OfCing 0o Regate
Lrven 08 Ol Neorte

Owectora Oe Prirera iInfanca (€ )
CBF
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CorMiDi Garzon

LA SUSCRITA DIRECTORA

CERTIFICA:

Que la sefiora EDNA ROCIO PASTRANA RIOSidentificada con C.C.
1.080.180.956 expedida en Gigante- huila, desempeiio el cargo de Auxiliar
Pedagogica en el HOGAR INFANTIL SOSIMO SUAREZ, periodo
comprendido del 09 de Octubre 2025 hasta EL 12 de diciembre 2025,
mediante contrato a término fijo, devengando un salario mensual de un

milldn cuatroscientos cincuenta y cuatro mil ochocientos sesenta pesos
M/cte. (1.454.860)

La presente se expide en Gigante- Huila a los diesiocho (18) dias del mes
de Diciembre del aino dos mil veinticinco (2025).

Para verificacion del presente certificado comunicarse al teléfono 322-

341-31-8]1
(VI a0 ha C:v\te.-o [
YINA PAOLA CALERO BARRERA

Directora HISS




ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS
HOGAR INFANTIL SOSIMQO SUAREZ DE GIGANTE

NIT 813000522-2
Personeria juridica N.00952 DEL 28 ABRIL DE 1995
CELULAR 3123143440

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que la seriora EDNA ROCIO PASTRANA RIOS identificada con
C.C. 1.080.180.956 expedida en Gigante - Huila, desempeno el
cargo de Auxiiar pedagoégica en el HOGAR INFANTIL SOSIMO
SUARELZ, periodo comprendido del 03 de febrero 2025 hasta el 30 de
septiembre 2025, mediante contrato a término fijo, devengando un
salario mensual de un millén cuatrocientos cincuenta y cuatro mil
ochocientos sesenta pesos M/cte. (1.454.860)

La presente se expide en Gigante- Huila a los seis (06) dias del mes
de octubre del ano dos mil veinticinco (2025).

Para verificacion del presente certificado comunicarse al teléfono

322-341-31-81
A 2 /
[

HEﬁﬂ" DEZ FIERRO
epresentante Legal

"El derecho de los nifios prevalece por encima del derecho de los demas”
h.i.sosimosuarez e gmail.com
Cra4 N°7-110
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r ARQUIDIOCESIS DE FLORENCIA
& Servicio Educativo
8 NIT: 800.012.645-4

i Y Cel: 3118488612 Carrera 14 No. 13-35 centro

i E-mail: opsedifiofyahoo es

LA OFICINA DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
ARQUIDIOCESIS DE FLORENCIA

S-E-2025-016

CERTIFICA:

Que la sefora EDNA ROCIO PASTRANA RIOS dentificada con ceédula de
ciudadania No. 1080180956 de Gigante - Huila, laboro en nuestra entidad con
contrato a término fijo infenor a un afo. desempefando el cargo de docente de la
siguiente manera

" PERIODO
."‘"“T DIA MES

2024 | 26002 AL 30112 1 E REMOLIND ALTO ORTEGUAZA - E. URAL = FLORENCIA

LUGAR LLEJ/C.E.-SEDE MUNICIPIO

FUNCIONES: A) Iniciar el proceso de prestacion del Servicio Educativo con el
registro de la matricula de los beneficianos del servicio, nifos en edad escolar desde
los 5 aflos cumplidos, B) Desarrollar el proceso de ensefanza y Aprendizaje de
acuerdo a los programas y planes de estudio del MEN. C) Participar en los cursos
o eventos de Capacitacidn para docentes que programe la respectiva Secretana de
Educacion yl/o la Arquididcesis de Florencia, D) Colaborar con las Autondades
Educativas en actividades que redunden en beneficio de la calidad del servicio
educativo. E) Desarrollar programas de retencion escolar, incremento de cobertura
y calidad de la educacién de acuerdo a los parametros del MEN. F) Diligenciamiento
de formatos elaboracion de informes sobre matriculas, evaluaciones y estadisticas
que requiera el empleador, el MEN y la respectiva Secretaria de Educacion, G)
Cumplir con el horario de clase (5 horas dianas de 607) mas permanencia en la
Institucidn (3 horas de 607)

Dada en Florencia Caqueta a los diecisés (16) dias del mes de enero de 2025
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Cooperativa Especializada de Educacién
NiL §13.000.393-3

Cleio Corprain Sn Ggestn | (G
Rescluciéa de A Definltlva No. 0133 del 29 de enero de 2014 %

Carreren |5 Hod=45 7 Tel: 3144434185 = J 144431008 SEE

San Agustin « 1uila

DANE: 341668001680 CODIGO: ICFES 126761 —

CERTIFICADO DE TRABAJO
La Suscrita Rectora E. del Coleglo Cooperative San Agustin

CERTIFICA QUE:

ada a « ldentificads con Cédule de Ciudadanis No.1.080.180.956 expedida en
Gigante (). Estuvo vinculsda a la Cooperativa Especlalizada de Educscin del Calegio Cooperstivo San Agustin desde el
1 dg octubre de 2022 hasta el 30 noviembre de 2022. Bajo un contrato de trabajo a término fijo, con una duracién de dos (2)
meses, dosempefiando el siguiente cargo:

ACOMPANANTE: Del Grado Noveno de Educacién Basica Secundaria.

CARGO DOCENTE; Cienclas Sociales, Historia ¥ Geografla: §°.7"8" y #f Coastliuclén Politica
¥ Damocracia: 8T8 y % Citedra para la Famu #-T*8 5y # Fllosolis 10* y 11* /
wm‘h‘_‘.‘r I!'-.l--------------'---—-——i--li--lll-l--ll-------l----ql--ll-------rd'- -

FUNCIONES DESEMPENADAS
s DOCENTE mﬁmmm
L -Apiicar ol proce 1o Ba Formacsdn y tvalubCidn ph Smi-rrte] 08 MErinaiiige. | L- Rreles ol progesms de Induccitn 3 o) FulvBastss del gruss
1.~ Apticar o proteio B8 Scompafamismio. 2w carga.

‘-'Hm.rw.m.m-f“ﬁuymwl 1 .- Cegasipsr ¥y Enponer ol grups pars Inicier ol &a con 1a oracidn
131 scuvidades de ersefanss sprendizaie de stignaturas 0 proyectos 3 W | v las orieniaciones necrienat

Cargo, de acLatdo Con Jot oritenos itablecidos en ol procrso o formacidn | 3.- Mothar 8 lon el antes pars gue cofaboren gn ol
Sladirmica y compromisal Ivtitudionsies. marternimiseio dvl orden v ol pxeo ded 1aldn de tasrtyde
--‘:ﬁﬁ#'mumﬂmmm, e trrcidn

.- Partichpar on L plafar schion y programas e g scividade s de Ls instiucidn | 4. Vet pars Sl bl § 3 ullesled tun plan con lon Seberes del
&.- Comrmicar efcacis oportunamente o resultados de los evatusthones § | manual oe comvivencs

los estudiartes ¥y padres de familla & soudiprty. .+ Arompaiiar § los SV0Rdla NERT §A B BrECELD Se Tormacidn 8
¥.- Ditigencisr oportunaments kot Hbros replarmentarion vk del S AOgD prrrnang Al

B- Errplesr dferentey eurategios metodolgicas teniendo en corrda ks | 6 Promower ol sndlish de b stuacones conflicthvas te Sus
retesidadel de bon estudientes vy wiifizar o tempe de dases en forme | estudentes v lograr la Integracion ©a of grupe, & (olaboracidn
P euctiv. con o dendy misrbeos de b Corrwrldad wducativa.

.- Devolver 8 tiernpa kot trabajos £crtos y e ersbuscionss calificaday, com | 7.« Welsr pars gua 1# 1 Fituientes cumpiss con oy deberes
CoTre el a oS ConEtruc gk, il el 38 P odlvi-rils

18 - Properiss prtvtudss gus teciiden ol Subiagn, (omel & b sbuchs g ol trabapn | B - weatiged hod £amibndl Sl stvwod dd 00 Bortarres-nilo y Sl
T EDO. procrsa académicn o krt eitudantes ¢ informar 2 ol padirs y
11 - Aswponder por o Lo sdetusds, manternimsiprin y segercded de bod | sousherdes

ol ¥ rlerisie s conliados 8 s mEneis. % - Participar sctivemente de las convivencin progrimaedat con
12 Comphir bod turnos de diacpling gue bs seen as'gnadon. S FESPATLWD P

ik.- Ditasiecer y apiicar g¥ferentes sstrete glat e Gl plng ETDvE., 18 - Deganipas in irede Se Banders ous W COrrTIRONEE § B [UpD
Td- Mesohver piecusdsments problema de coenportanigrao dgulercia e | 11 - Dillgenciar los Tormaetos de recoleccihbn de bedormussidn g
PO RO L DOl A el O CEFRre S LS. PGt B0 Ll SDrna il L A DO LOFRG B Tehtiin,

15.- Trater a todes loa ettudinnt ey oon souided cabficaciorets, obsrrvacionsl, srusss d Bl rtiea, FpoTLE
18 Cumple con Loy dembs reiponisbilidsdes gue le tesn Sbgnadss de | 08 cormmepniin, Meportes intermed ¥ arterrdi

suerda con la aaturslr s del cargo. 12 - Drarntar 3 bos wstud srtes pard gue wilkcen o rorducto
17.- Valors ol proding sCaddmiko prrientado por kink situdisnte. repdar pn b wlucdn de oy corTectod, sitablecdon #9 ol
18- Digerciar iod reghtrod del proceso scadémice § formatien de cads | sterrdol e corwivenclas e L vatiucds

estuniiante, 13.- Remtls § pricoiogia o e QU cormideTe RECTEETIDE
19.- Tomat scchores cofrectivias y de mejors del proceso lormativo 14 - Dervygir y orgeriger las sctividades del dres conforrms 8 oy

30+ Ernvplesr diferentes SStrstegal sretodoldgcas tenmends on furnts bas | criterios sstablrcident por o comarjo scaddrmicn
retriidedei de s mibedlaniei ¥ wtiiper ol teps de classs en Torms | 15 informed o coordinador scaddmics lis sctividades,
Eroducvh. problemued § reeteiadadel oue 1 prEsendben &0 S bres

71.- Rpioken pdetusdamerdy probiemed df comporismeento sipuiends ios | LE.- Fomerayr patre ko agrsmirs oo sy bred # #1piritu da
procedmlenhoy dttablacidos i H mavual Se ool colaborscién, compaferivng y dedicacibn ol rabaso

I1.- Atender slectvamends 3 low pader de famiia, &8 dCuerda ron ol horara | 17.- Previdr e feunicnes de w drra

establecite en o plantel 18- Velar por la ¢laborsckén y ejecucadn de los proyecion de brea
_u-rwrnmmmnwmnhm ¥ trarirerisiet

[ FORMADA LABORAL 40 MOWAS SEMANALLY
Dado En San Aguitin Huila, 8 los guunce (15) dias del mes de diciemiwe de 2013,

En Constancia de la presente Ceortificacion Farma:




Colegia

DANE. 3416608001680

Cooperativa Especializada de Educacion
Nit. £13.000.395-3

Cosperative Dan Fguatin 'uo

Rrosolucidn de Aprobecidn Delinitiva Mo, 0133 del 29 de entro de 2014
Carrera 15 No4-45 [ Tel: J144434385 — 31444335908
San Agusiin - Huils

CODICO; ICFES 126763

CERTIFICADO DE TRABAJO
La Suscrita Rectors E. del Coleglo Cooperstive San Agustin

CERTIFICA QUE:

La Licenciada Edna Rocio Pastrana Rios, ldentificada con Céduls de Cludadania No.1.080.180.956 expedida en

Gigante (). Estuvo vinculads Ia Cooperativa Especializada de Educacidn del Colegio Cooperalivo San Agustin desdr cl
Lwhﬂuﬂ;lm;.}ﬂll Bajo un contrato de trabejo a término fijo, con una duracidn de dicz

(10) mcses, desempefiando el siguiente cargo-

CARGO

ACOMPANANTE: Del Grado Séptimo de Educacién Bisica Secundaria.

DRDOCENTE:; Cisnclas Sociaies, Historla y Geografla: °-T°-8* y ¥ Constltucitn Folltiza
¥ Democracia: §-7"-5* y i/ Educacién Etica y Formariéa s Valores Humanos: 1%-2%4"%
lmml.. ,11.. o — A —

______ R W W CER R W OWE W WM MR M e e S S

FUNCIONES DESEMPENADAS

DOCENTE

ACOMPARANTE DE CURSO

1 -Apli &r #f POt S0 G FOTTraChin § fry aiuaCin o0 Smikent el e sprendidsje.
2.~ Aplbcar ol pridsd de srompaflemaenito,
va.w.w.m.m'ww-

d~ Controlar y evaluar las scirvdsdes oel procsis erasfanzs sprendos.
5. Participar &n kb planesciin vy programacidn de sctividades de B Institucdn
.- Corruardcar gfatads cportunaments ko rrsultsdos de Llas svshuncionss &
fod satuchiantes y padres de Tamdlia o srudarnag.

T~ Duligwrstiad caforiimarnente kot bt feglamentanos

8- Emplear diferentis Hirategisd mrtodoldgicas teniendo wn oorrta lay
npiriadaded oo o sshadisstes y utiliger o tewmps de clises en forma
PrehaCT .

4.~ Dewolver & Dempo los trabajos escritas y las evahuaciones aiificadss, oon
OOl CONeEIT T voE.

10~ Propiciat artituded gosd Taclites of hlloga, Como & kb waouchi 'y il Brakups
N Erup,

i1.- Rrsponder por ol Use adecusdo, mantenimienio v sepurdsd de oS
wguapas ¥ maleriales confiados 3 su marejo.

11.- Curmpllr loa hurno da disciplins gl e sean svgnsdon.

13 - Establicer § dpliar i arented &S0t erad de dScpliing surrtve.

14.- Rpaohwey sdecusdaments problemes de wmponameerto sipuendo ko
procedinpnior slabircidos en vl marusl de correreenis

15.- Treter 5 todos oy sybudipniey con eoquided

1.~ Cumplir con las demis rmuporsabiidades guer ke SeMn Mignadas de
Bousrda o I naheralers del canga.

17.- Valorar ol proceso acaddmico presentsde por lon eitudiantes.

18- Diligenciar boa reghtros del proceso staddmics y formaties dr Cads
Eituflante.

13- Tomar aockones cortictiviet y de mejors el procoeso formativeo

.- Emplesr ailerentrd ntrstlrgisd metodoldpcss ienidndo @ Oprris Lit
reckiiades da los sstufiantes y Wtz ol Cempo o8 Clases en forems
ok tiva

11 - Reschvrr adecusdamenty problsrmin de (omportamnierlo §inaierada el
precedinlentos Fitablecidos on ol sl de (orwivrngis.

22 - Areraier afectivements 3 ko3 padres de Farndls, de scurrdo con ol horario

1 - Reafizar o programa de mcaidn 3 ks sibedantes ol prupe
W Carpo.

2 - Orgarszar y disponer ¢ grupo parg iniciar ol dla con ta oraodn
¥ s crepriaciceted feCEARrias.

3.~ Mativer 3 kin bt paFS G Colakborgn en ol
mantanimbsreo del ordan y o sseo Sed Lalba gy clases v ke La
TS

d - Velar pars ot 0 ritediesies Cwrnplan con ios debenes del
sl o COMmERATIOLY

5 - Acoerpadiar 3 kos sthudanies o0 i procesd te hormacidn o
raviks del dlbaps P fnlfint B

- Fromower of prdlics dy by sibocione s confictas dey wn
wibudlsrted ¥ logrer by mtegracidn en ol grupo, o0 olaborachds
Eon ki Sy mbenivey de s toemaenbdac eobucalfiva

T~ Yelar pars quar sr . esbadisnies Ourrpiad Con et diebernes
et manual de rorerher oy
:-whnﬂwmﬁmr#
ProcEsD Lk micn e o srvhalcantes ¢ informer g los paderes
BouErtrs

9 - Fartcipar activermenty de g correbvrnoss programadas con
B P LpCTHYD I

18 - Owganizar b aads de bandars oo b cormesponds a u Frupo
11 - Daigenciar los formatos de recobeccidn de Informacide gue
rpguarrans Lot depencdencias o canos como aakEtencian,

ahific aCicefury, GhtirtwaChored, FaruLss o Habudiants s, reportes
i corvwigncia, reportes slernod y exterme

11 Ovigntar 2 kos sstudiardes para gl wtilioen & condhecto
repudar ea s soheckdn de lod condBcton, rXablecidcs en loa
acueidc de Corrvive rdth Ot La st Bhackin

13.- Rpmitir § peColoptia o CRE0n gur COmEers neceiarios

14~ Diriglr y organizar s sctividages del drva conforrme 3 ios
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Dado En San Agustin Huils, a los quince (15) dias del mes de diciombre de 2023.




CorMiDi de Garzon
NIL#91101024-3

CERTIFICA:

Que, EDNA ROCIO PASTRANA RIOS identficada con CC. 1.080.180.956, prestd sus servicios en
nuestro proyecio de Atencidn integral de Primera Infancia, estrategia de "Cero a Siempre”,
(convenio firmado entre la Corporacion el Minuto de Dios de Garzon y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF), como AGENTE EDUCATIVO/DOCENTE de b modalidad Familiar,
medianie contralo de prestacion de servicios profesionales, con las siguienies caracteristicas de
expenencia;

¥ Del 16 de enero hasta el 31 de Julio y del 1de agosto al 15 de diciembre de 2017.
Del 17 de enero al 31 de julo, del 1de agosto al 30 de noviembre de 2018.

Del 1de febrero al 30 de septiembre y del 1de octubre al 20 de diciembre del 2019.
Del 18 de febrero hasta el 30 de noviembre, del 01de al 31 de diciembre del 2020
Del 10 de marzo al 31de dicdembre del 2021

Del 01de febrero al 31 de mayo del 2022,

Actualmente tiene contrato del 01 de junio al 28 de septiembre del 2022.

LR LY

Dicho conirato es renovable de acuerdo al cumplimiento © no de las condiciones contractuales
establecidas entre CorMiDi Garzon y el ICBF.

Tiena pagos mensuales por un valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
($1.720.000) M/cte. Y transportie por desplazamiento de $ 144.600.

Esta certificacion se expide en Garzdn a los 15 dias del mes de junio de 2022,

ann‘ﬁ'iiﬁa-rqﬂ. o

JUANFELIPE TRUJILLOVANEGAS
Representantea Legal Apoderado

Proyecid:
Martha Estela Ramirez

Auxliar Adminisirativo
Celular: 3 708 8102
Direccion: Calle 10 N° 6-49 Provivienda

mingafamiliaré@ gmail.com

www. corpmidicom




¥ ol o X .
N A7 AN INSTITUCION EDUCATIVA CACRAVA
| P s s Estedies eprobadon mechanie Resclociéa No. 2637 el 19 de moyo de F216,
e\ X e ?: Emziadas de ko Secreicriz de Educaciin del Huils
2 KV ’/f"‘* *  NIT. 813007603-2
SIS Codigo DANE 241306000265
‘o Codigo ICFES 137208

Cachays — Gigante, 26 de julio de 2016

EL RECTOR DE LA INSITUCION EDUCATIVA CACHAYA
MUNICIPIO DE GIGANTE (H),

CERTIFICA:

Que la docente EDNA ROCIO PASTRANA RIOS, identificada con la cédula
de ciudadania No 1080180956 expedida en Gigante Huila, laboré como
Docente Provisional Nivel Primaria en la Sede Cachaya en el periedo
comprendido del 2 de mayo al 11 de agosto de 2016.

Este certificado se expide a solicitud del interesado para efectos personales.
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C.C. 4908752 de Ga

‘ RCIA

Vereda Cachaya, Gigante Huila. Wﬂiw Calular 3163002720



Colegio Ef Bostelsno

Aprohado mediante Besolucion 1195 de 2002 de la Secretaria de Educacidn del Huila
CallesN° 8 =58 * Tel: 8132145
Garzdn - Huila

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL COLEGIO EL HORTELANO

L

CERTIFICA:

Que la docente EDNA ROCIO PASTRANA RIOS identificada con c.c.
1.080.180.956 de Gigante Huila; labora en EL. COLEGIO EL HORTELANO vy
devengd en el mes de Mayo un sueldo neto de Quinientos dieciocho mil
seiscientos dos pesos m/c ($518.602).

En el mes de Junio devengd un sueldo neto de Trescientos veintiocho mil
cuatrocientos cuarenta y ocho pesos mic ($328.448).

Su liquidacion laboral por primer semestre del contrato fue de doscientos ochenta
y un mil quinientos noventa y un pesos m/c ($281.591)

Se expide parta solicitud de un crédito.

ezl _e et

vESP. GLORIA STELLA MACIAS RAMIREZ.
C.C. No. 26.490.866 do Garzdn.
Directora




GOBERNACION DEL HUILA, SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Institucidn Educativa “Escuela Normal Superior”

Con reconocimients ofical medunte Paschucidn Departamental tio 2446 de 2009 Y oM del funcionamento del Fiograma <s
Formaciéa Complementaria mediante Reroiurida Minnterisl Mo 1038) ¢ 2010

Con Acretitacidn de Calidad y DerarroBa cone edds por of Minlyters de [ dur acidn Nackonal tegun Besolirda Mg €84S el 1400/2707
Peghitro DANT: 241106000044 « DIAM 391180134 5 XTES 01004

€ mat paemaliuperior g CILULAR 3343262579 )
Veredos b Guandinote Ggante - Myl il

EL RECTOR 5
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ESCUELA NORMAL SUPERIOR
GIGANTE - HUILA

CERTIFICA:

Que PASTRANA RIOS EDNA ROCiO, con Documento No 1.080.180.956,
cursd y aprobo en esta Institucién Educativa los cinco Semestres del Programa
de Formacion Complementaria en los afios 2012, 2013 y primer semestre de
2014; cumpliendo con 300 horas de Practica Pedagogica Investigativa Integral-
en la Sede Alto de las Agullas; docente WILMER ANDRES PARDO TRUJILLO.

Que el desarrollo de la Practica Pedagdgica la realizd con responsabilidad y
obtuvo muy buenas calificaciones.

Se expide a solicitud del interesado(a) para anexar a la hoja de vida.

Se firma en Gigante, hoy viernes 31 de Octubre de 2014
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(OF
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIR
13:46:33
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 289425723

Bagota DC, 21 de anero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema da Informacidn de Registra de Sanciones @ Inhabilidadas
ISR, elfla) sedar{a) EDNA ROCIO PASTRAMNA RIOS wantificada{a) con Cédula da crudadania nomeara 1080180956:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn da antacedentes conbena las anolaciones da las sanciones o inhabdidades que se encuentren wigentas. Cuando sé

frate da nombramients o posesidn an cargos que exyan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificarin todas las anolaconas que
figuran en el registro. Anterior, da acuerda a los incisos Jo. y 40. dal articulo 238 Ley 1952 da 2019,

MOTA: El certificado da anlecedentas discipinarios s un documento qua contiena las anolaciones @ mhabikdades genaradas por sancionas penales,
disciplinarias, inhahibdadas que sa deriven de [as relaciones contractuales con o estado, de los fallos con responsahilidad fiscal, da las decisionas de
pérdida da investidura y de las condenas prolendas conlra servidores, ex sanidores pablicos y pardiculares que desempeden funciones publcas en
eperoicio de la accién de repeticdn o llamamienta en garantia.  Este documanto tiene efactos para acceder al sector publico, en los términos que
establazca la Constituclién Politica y la lay particular o demis dizsposiclonas vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecadantes solaments [as
sanciones con dabida ejeculoria racibidas de las aulondades nacionales colemnanas. En caso da nombramients o suscripsibn da contratas con el
Estado, es responsabilkdad de la Entidad, vahdar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps/Aww procuraduria. gov.coPagesicertificado-antecedentes.aspx

Carilos Wilkiam Radriguez Millan
Jele Diwvisidn de Relacwenarments Con El Cludadana (G)

ATENCION =

ESTE CERTIFICADO COMSTA DE 61 HOJA(S), SOLOES VALIDGD EN SU TOTALIDAD. VERIFIOUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADS SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién da Relacionamianto con el Cludadana.
Linea gratusta 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1, Phx 5SB78750 ext. 13170; Bageta D.C.
www_procuraduria gon.co



CONTRALORIA

GENENAL D€ LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

encro de 2026, a las 16:40:33, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1080180956
Cédigo de Verificacidn 1080180956260108164033

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Crenerd: WEB
CIOR R, =
Con ¢l Codigo de Venhcacion puede constatar la awentcidad del Cenificado. . .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codige Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



B/1/26, 443 p.m Polic & Maconal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:42:46 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 1080180956
Apellidos y Nombres: PASTRANA RIOS EDNA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exincidn de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' ' i i mas cercanas.

Oirsccian: Awvenida El Dorada & 73
— 23 barmia Madslia, Bogaia Do
Azencign adminizratnys Lunes 3
WViermnes 800 am a 1200 pm y
200 pm a5 02 pm

Linea de amncicn al cudadana
SLS9700 ext J0052 (Bogats)
Aestodsl pais C1ACCO Y10 112
E-mail dijin.araic-

awizpabcia gavca

hitpsJYantecedentes pobca gov.co TO0SWebludicalTormAntecedonbes _xhimi 12



BM/26, 444 p.m Consulta FANMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a b fecha, 08/01/2026 04:44:54 p. m. el cudadano con Cédub de Cudadania N°. 1080180956 v Nombre:
EDNA ROCIO PASTRANA RIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con b Ley 1801 de 2016 "Por b cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacion No. 132107120 . La persona interesada podra
verificar b autenticidad del presente documento a través de b pagina web insttucional digkando
https://www.policia.gov.co, menu cudadanos/ consuka medidas correctivas, con el documento de
dentidad y b fecha de expedicion del msmo. Esta consuka es vaida siempre y cuando el nimero de
cédul corresponda con el documento de dentidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ‘ B Imprimir
L15 G000
) nlus ! Dr&:n:-lﬁﬁaﬁax-ﬁu: 5 N2 . 21 *"-“H"—'“""-*M
= Canes Adrrwrysrmneo Maewral CAN Bogeti D C V|DA
"'1.- Limes e Fenedn 0100510112

S

_ 9iGoV.CO

hitps fisrvenpes . pobicia gov.ca/PSGTrm_cnp_consultaaspx i1
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Coraulle de nhobakdacdss

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclional de Colombla Informa:

Qe siendo las 17:06:29 horas del DRMA12026, el cudadana identificado con cédula de cludadania Mo 10801 B0956,
Apellidos y Nombres PASTRANA RIOS EDNA ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La precente consulla =& lendrd en consideracdn por la enbidad o empresa CORPORACION EL MINUTC DE DIOS DE
GARZON , con NIT 899101024-3 v <u wilizacion es exclusivamente dentro del procesn de seleccon al carpo, eficio o
profesién, en cumphmento de la [ey 1918 del 120002018 ‘por medio de la cuadl se estabilece of regimen de
mtabilidados a gquienos Lawan Sdo condenados por delilos Sexualos comendas conira menmes, se cred ef regrsire e
intabilidades v se dictan olras disposioones”™ y su Decreto Reglamentanio 753 del 300042019 “por medio del coal se
replamenta ia Ley 108 de 20187 con observania de las Leyes 1581 del 170072012, 1712 del Go/02/2014 v demas
normativdad rectora frente al tratamiento de datos,

DIRECCIGN DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@ @

Area de Adranistracson de informacidn Crirmsnal



Cuestionario VALANTI (C) Octavio Escobar, 1997, 1999
Esta copia es para uso exclusivo de
Asesoria Empresarial:

Maria del Pilar Jaramilo

Uso por otra empresa es ilegal.

Hoja de resultados

Nombre: | Edna Rocio Pastrana Valor Verdad Rectitud Paz| Amor| No violencia
Promedio Normas
nacionales, 1997
Edad:| 35 Sexo]F (n=730) 15,65 21,05 17,35 16,68 21,22
Standar Normas
. L. nacionales, 1997
Cargo: Auxiliar Pedagdégica (n=730) 4,70 4,44 6,61 5,41 7,19
Estudios | Universitarios Puntajes directos 9 20| 13 25| 23|
A.E. Maria del
21-ene-26 Pilar Jaramillo 50 50 80 80 80
Edna Rocio
1| 2| 1 16| 0] 3 Pastrana 36 48 43 65 52
Interpretacion del romedi romedi romedio Baj romedi
2 2 1 17 3 O puntaie est‘éndar Promedio Bajo Promedio Promedio Bajo Alto] Promedio]
3] 0] 3 18| 3| O
Distancia con la
4 2| 1 1 9 0] 3 Organizacion -14] -2 -37] -15) -28|
5| 1] 2 20| 3/ O
6 2| 1 21| 1) 2 Perfil valoral, cuestionario VALANTI
71 2| 1 22| 0] 3 _ )
8 3 0 23 3 O — —— — A.E. Maria del Pilar Jaramillo
9 3 0 24 0 3 —=&— Edna Rocio Pastrana
10( 3| O 25( 2| 1
11 2] 1 26| 3| 0
12| 1] 2 27| 0] 3
13 3] O 28| 3| 0
14 1] 2 29| 1] 2
15| 2| 1 30| 2| 1

No violencia Rectitud

ANALISIS:

El area intuitiva (Valor AMOR) es la mas importante para Edna Rocio Pastrana. El area menos importante es la
intelectual (Valor VERDAD).

El predominio del valor verdad no es fundamental. La parte intelectual de sus valores es puesta en segundo
plano, dandole un poco menos importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad
intelectual.

El valor rectitud recibe una calificacion dentro de lo esperado. La parte fisica de sus valores se muestra
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas,
respeto, responsabilidad y sacrificio.

La valoracién de la paz no es tan prioritaria. La parte emocional de sus valores es puesta en segundo plano,
dandole un poco menos importancia a cualidades como calma, concentracion, paciencia, reflexion, satisfaccion,
y silencio interior.

El amor impacta su vida mucho mas que al resto de la gente. Resalta la parte intuitiva de sus valores, dandole
muy buena prioridad a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasion, cuidado,
perdon, simpatia y tolerancia.

El valor no violencia esta dentro de lo normal. La parte espiritual de sus valores esta equilibrada, dandole
adecuada importancia a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culturas y creencias,
hermandad, justicia social y unidad humana.




Concepto de la Prueba psicolégica: Satisfactoria
Observaciones para la Empresa: No se evidencia alteracion psicolégica que interfiera con su labor.
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PARA USO EXCLUSIVO DE Asesoria Empresarial Maria del Pilar Jaramillo




